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1.0. Tilgangur, gildissvid og skilgreiningar

1.0. Tilgangur pessara reglna er ad koma i veg fyrir hagsmunaarekstra i starfsemi Virdingar hf., auka
traverdugleika og draga Ur heettu & hlutdreegni vid medferd og afgreidslu méla. Starfsmenn og stjorn
Virdingar skulu kappkosta vid ad geeta ytrustu hagsmuna Otengdra vidskiptavina i
verdbréfavidskiptum og ad fullur tranadur riki gagnvart peim.

1.1.Reglur pessar taka til starfsmanna félagsins og adila sem eru tengdir starfsménnum pess
fjolskyldubondum, eins og peir eru skilgreindir nanar ad nedan, eftir pvi sem vid 4. ba taka reglurnar
til eignarhaldsfélaga allra framangreindra adila, sem og annarra félaga par sem peir geta med beinum
eda Obeinum heetti tekid akvoroun um vidskipti sem falla undir reglur pessar. Starfsmenn hafa
undirritad yfirlysingu pess efnis ad peir hafi kynnt sér efni reglnanna og skuldbinda sig til ad Idta
peim. Upplysa skal regluvérd um pau tilvik er maki starfsmanns starfar hja 6dru fjarmalafyrirteeki.

1.2.Reglur pessar taka til vidskipta med fjarmalagerninga, sbr. skilgreiningu laga nr. 108/2007 um
verdbréfavidskipti. P4 taka paer einnig til vidskipta med gjaldmidla eftir pvi sem vid &. Reglurnar taka
b6 ekki til kaupa og s6lu & gjaldeyri til greidslu fyrir vorur eda pjonustu eda vegna ferdalaga erlendis
og stundar vidskipti med gjaldeyri vegna greidslu a skuldum i erlendum gjaldeyri.

1.3.Reglur pessar eru settar & grundvelli 3. mgr. 6. og 8. gr. laga nr. 108, 2007 um verdbréfavidskipti og
6. og 10. gr. reglugerdar nr. 995, 2007 um fjarfestavernd og vidskiptahatti fjarmalafyrirtaekja.
Reglurnar eru til leidbeiningar en ekki teemandi talning & pvi efni sem peer taka & PG skal
starfsmonnum og stjornendum vera pad 1jost og teljast peir fallast & pad med undirritun sinni & reglur
pessar, ad Virdingu hf. er heimilt ad krefjast pess ad vidskipti peirra, sem ad alit félagsins eru
tortryggileg, gangi til baka, eda ad hagnadur af slikum vidskiptum verdi gerdur upptaekur.

1.4. Reglum pessum til fyllingar eru 16g og reglur sem settar hafa verid um starfsemi fjarmalamarkadarins.
pa hefur Virding hf. sett sér reglur og motad stefnu um akvedna peetti starfsemi sinnar, en peer
sérreglur skulu ganga framar pessum reglum, p6 pannig ad vidskiptavinir Virdingar hf. nj6ti aldrei
lakari verndar en tryggd er med reglum pessum.

1.5. Skilgreiningar

1.5.1. 1 pessum reglum merkir:
1.5.2. Starfsmenn Virdingar hf.:

a) Stjérnarmenn félagsins, medeigendur, eda samsvarandi adilar, stjérnendur eda
einkaumbodsmenn pess.

b) Stjéornarmenn, medeigendur, eda samsvarandi adilar, eda stjérnarmenn  hja
einkaumbodsmanni félagsins.

c) Starfsmenn félagsins eda einkaumbodsmanns pess, eda hverjir peir einstaklingar sem starfa
undir stjorn félagsins eda einkaumbodsmanns pess og eiga patt i ad veita pjonustu félagsins &
svidi verdbréfavioskipta.

d) Einstaklingar sem eiga beinan pétt i ad veita félaginu eda einkaumbodsmanni pess pjonustu &
grundvelli samnings um Gtvistun pjénustu a svidi verdbréfavidskipta.

1.5.3. Adilar sem tengdir eru starfsmoénnum fjélskyldubéndum:
a) Maki, maki i stadfestri samvist eda sambudarmaki starfsmanns.
b) Barn, kjorbarn eda stjupbarn starfsmanns, sem er & hans framfeeri.
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¢) Onnur skyldmenni starfsmanns sem buid hafa & sama heimili og hann i a.m.k. eitt ar midad
vid pann dag sem tiltekin vidskipti fara fram.
Eigin vidskipti:
Vidskipti med fjarmalagerning sem framkveemd eru af eda fyrir hond starfsmanns Virdingar hf.
begar a.m.k. eitt af eftirfarandi skilyrdum er uppfyllt:
a) Vidskiptin eiga sér stad utan verksvids hlutadeigandi starfsmanns.
b)  Vidskiptin eru innt af hendi fyrir reikning einhvers af eftirfarandi adgilum:
i) Starfsmanns Virdingar hf.,
ii) Adila sem tengdur er starfsmanni Virdingar hf. fjélskyldubondum eda adila sem tengist
starfsmanni Virdingar hf.,
iii) Adila sem er i slikum tengslum vid starfsmenn Virdingar hf. ad s& sidarnefndi hefur
beinna eda dbeinna hagsmuna ad geeta af nidurstddu vidskiptanna, ad undanskilinni
poknun eda umbodslaunum fyrir framkvemd peirra.

2.0. Kinamurar

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.2.

2.2.1.

2.3.

231

Almennt

Virding hf. kappkostar ad geeta fyllstu 6hlutdraegni gagnvart vidskiptamdnnum sinum og gerir
allar tilteekar radstafanir til ad koma i veg fyrir hagsmunadrekstra, sbr. 6. og 8. gr. laga nr. 108,
2007, m.a. med aoskilnadi einstakra starfssvida i samraemi vid starfsheimildir félagsins og
adskilnadi husnadis og tolvukerfis i einu og 6llu fra starfsemi annarra adila, hverju nafni sem peir
nefnast.

Til vidbétar og fyllingar peim radstofunum sem meelt er fyrir um i pessum kafla er stefna
Virdingar um radstafanir gegn hagsmunaarekstrum, en han malir medal annars fyrir um adgerdir
til ad greina og bregdast vid hagsmunaarekstrum og hvernig tekid skal & hagsmunaarekstrum med
sanngjornum og edlilegum heetti komi peir upp.

Starfsheimildir

Félagio starfar samkvaemt starfsleyfi fra Fjarmalaeftirlitinu,, sbr. 25. gr. laga nr. 161, 2002 um
fjarmalafyrirtaeki. Félagid starfar i samreemi vid utgefin starfsleyfi fra Fjarmalaeftirlitinu hverju
sinni.

Starfsmenn, hlutverk og skipting verka

Starfsemi er heyrir undir reglur pessar skal adgreind eftir starfssvidum.  Eignastyring,
fyrirtekjarddgjof, bakvinnsla og markadsvidskipti skulu hvert vera & eigin svadi, p.e.
hasnadislegur adskilnadur skal vera milli pessara svida.
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Vidskipti fyrir eigin reikning takmarkast vid avoxtun peirra fjarmuna sem bundnir eru i félaginu
0g eru & abyrgd framkvaemdastjora pess.

Endurskodun reikninga ~ félagsins  skal  falin  endurskodunarskrifstofu. Onnur
endurskodunarskrifstofa annast innra eftirlit. Regluvoérslu er sinnt af starfsmanni félagsins.

Takmarkandi listi og voktunarlisti

Odlist starfsmadur félagsins upplysingar um Utgefanda verdbréfa sem teljast il
tranadarupplysinga samkvaemt 16gum nr. 108, 2007 um verdbréfavidskipti og reglugerdum sem
settar eru a grundvelli peirra, ber ad setja verdbréf viokomandi Gtgefanda & takmarkandi lista eda
voktunarlista.

Takmarkandi listi:  begar verdbréf Gtgefanda eru sett a takmarkandi lista er félaginu og
starfsmonnum pess Oheimilt ad veita radleggingar um viokomandi verdbréf. Starfsménnum
félagsins og adilum sem eru tengdir peim, er jafnframt 6heimilt ad eiga vidskipti med verdbréf
fyrir eigin reikning.

Voktunarlisti: pegar verdbréf Gtgefanda eru sett & voktunarlista er félaginu, starfsménnum pess
og adilum sem eru tengdir peim 6heimilt ad eiga vidskipti med verdbréfin.

Taka skal verdbréf Gtgefanda af takmarkandi lista og voktunarlista pegar upplysingar sem um
reedir hafa verid gerdar opinberar samkveemt [6gum um verdbréfavidsipti nr. 108, 2007 og 22. og
23. gr. laga nr. 110, 2007 um kauphallir.

Halda skal skra innan félagsins yfir pau tilvik pegar verdbréf Utgefanda eru sett & takmarkandi
lista og voktunarlista. Tilkynna skal regluverdi um 6l slik tilvik.

Adskilnadur hisnadis

Félagio er til hisa ad Digranesvegi 1, 200 Koépavogi. Husnaoi félagsins er adskilid fra
starfsstddvum annarra fyrirteekja og stofnana sem eru til hasa i sému byggingu. Lyklavold ad
hasnadi félagsins takmarkast vid starfsmenn pess. Gerdur hefur verid samningur vid Securitas
hf., Sidumula 23, Reykjavik, um ad annast voktun & hisnadi félagsins.

Starfsemi félagsins a svidi eignastyringar, markadsvidskipta, bakvinnslu og fyrirtekjaradgjafar
skulu adskilin fra annarri starfsemi félagsins i husnadi pess. Adgangur ad rymum sem hysa
svidin skulu vera adgangsstyrd og takmarkast adgangur vid starfsmenn hvers svids.

Adskilnadur tdlvukerfa

Virding hefur samid sérstaklega vid utanadkomandi fyrirteeki um hysingu gagna félagsins, &
fjorum netpjénum. Um er ad reda nethjon vegna SAXESS vidskiptakerfisins, netpjéon vegna
vinnslu Navision verdbréfakerfis (bokhaldsgdgn), netpjon vegna skjala og télvupdstgagna
starfsmanna og vara SAXESS netpjon. Adgangur ad netpjonum félagsins takmarkast vid
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starfsmenn fyrirteekisins og er bundinn lykilordum sem einungis starfsmenn Virdingar hafa
vitneskju um.

I vélasalnum eru netpjonar annarra adila par sem adgangur er einnig bundinn lykilordum sem
starfsmenn félagsins hafa ekki adgang ad.

Undir venjulegum kringumsteedum er adgengi starfsmanna félagsins ad netpjonunum allt fra
skrifstofu félagsins, nema peir hafi vpn tengingu, en pa geta peir tengst inn fra 6drum stédum.
Vélasalurinn par sem netpjonarnir eru geymdir uppfyllir allar almennar krofur sem gerdar eru til
hasnadis sem hysir slikan binad.

Sérstakur nafnalisti er skilgreindur yfir adgangsstyringar & sameiginlegum skjalasveedum hja
Virdingu, en adgangur starfsmanna i Onnur kerfi er takmarkadur med videigandi kenni- og
adgangsoroum. Adgangur hvers starfsmanns er bundinn kenni- og adgangsordum sem einungis
vidkomandi starfsmadur hefur vitneskju um.

Fjarhagslegur adskilnadur

Fjarhagslegur adskilnadur er milli eignastyringarsvids, fyrirteekjaradgjafarog markadsvidskipta i
tolvukerfi félagsins. Starfsmenn hvers svids skulu hlia ad hagsmunum pess og vidskiptamanna
pess.

I pessu felst ad starfsmenn & einu svidi hafa ekki adgang ad fjarhagsupplysingum um afkomu
annarra svida eda ahrif einstakra vidskipta a uppgjor peirra. Afkomutenging i launakjorum
starfsmanna innan eins svids, tekur ekki mid af uppgjori annarra svida.

Tryggt skal ad hagsmunaarekstrar verdi ekki vegna tekna og gjalda einstakra svida, sem skal
haldio adgreindum.  Sameiginlegur kostnadur vid starfsemi verdbréfafyrirtekisins skal
sértilgreindur til adgreiningar fra kostnadi einstakra svida.

Meoferd trinadarupplysinga

I samskiptum milli starfssvida félagsins, s.s. & sameiginlegum fundum starfsmanna, eda vegna
einstakra verkefna, skal pess avallt geett ad unnido sé eftir strongustu reglum um medferd
tranadarupplysinga med pad ad hofudmarkmidi ad tryggja ad tranadarupplysingar berist ekki
milli starfssvida.

Starfsménnum sem bua yfir trinadarupplysingum ber ad geeta pess i hvivetna ad upplysingar
berist ekki dvidkomandi adilum. Tranadarupplysingum skal pannig haldid innan eins préngs
hops manna og kostur er hverju sinni. Midlun tranadarupplysinga skal vera i edlilegu sambandi
vid starf og stddu viokomandi og ad fengnu leyfi yfirmanns.

Allar sendingar sem bera med sér ad innihalda tranadarmal skulu einungis gerdar synilegar peim
sem skradur er sem vidtakandi upplysinganna og yfirmanni hans.

Medhondla skal afrit trinadarupplysinga med sama hetti og um frumrit veeri ad reda.
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Ganga skal fra tolvubdnadi med peim heetti ad tryggt sé ad dvidkomandi hafi ekki adgang ad
bdnadinum. Adgangs- og kenniord ad télvum skulu vardveitt & tryggum stad og med peim hatti
ad einungis peir adilar sem malid vardar hafi adgang ad.

Notast skal vid adgangslokun ad tolvuskjam purfi starfsmadur ad yfirgefa vinnustéd sina lengur
en 5 minGtur. 1 peim tilfellum skal vitneskja um adgangs- og kenniord takmarkast vid
vidkomandi starfsmann og yfirmann hans. Eigi starfsmenn erindi & 6nnur starfssvid en sin eigin
skal &vallt geeta pess ad peer adstedur skapist ekki ad vidkomandi starfsmonnum sé Kleift ad
komast yfir trinadarupplysingar.

3.0. Vioskipti félagsins fyrir eigin reikning

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

I peim tilvikum sem félagid stundar vidskipti fyrir eigin reikning i pvi skyni ad avaxta pad fé sem
bundid er i félaginu skal félagio kappkosta ad lata vidskipti fyrir eigin reikning ekki & nokkrun
hatt rekast & vid hagsmuni vidskiptamanna og fordast i hvivetna ad haga vidskiptum sinum
pannig ad tilefni sé til ad atla ad pad stangist & vid hagsmuni vidskiptamanna.

Vidskipti félagsins eda tilbod um vidskipti skulu ekki hafa nokkurn forgang & beidnir sem &dur
hafa borist. Vidskiptandta félagsins skal bera med sér aritun ef métagili i vidskiptum er félagid
sjalft.

I peim tilfellum er félagid & vidskipti vid fjarvorslupega an fyrirfram sampykkis vidkomandi
fjarvorslupega, p.e. pegar um er ad reeda adila sem veitt hefur félaginu einhlida og 6takmarkad
umbod til vidskipta, skal upplysa fjarvorslupega um vidskiptin pegar ad peim loknum og geeta
pess i hvivetna ad vid vidskiptin sé gatt ad peim skyldum sem hvila & félaginu samkvaemt 8. gr.
laga nr. 108, 2007, 19. gr. reglugerdar nr. 995, 2007 og ad stefnu Virdingar um
hagsmunaarekstra.  Félaginu ber ad lata fjarvorslupega i té skriflegan rokstudning fyrir
vidskiptunum sé pess 6skad. Sama gildir um adra adila med sambeerilegt réttarsamband vid
felagid, p.e. pegar félagio hefur einhlida og 6takmarkad umbod til vidskipta fyrir hond adila.
Starfsmdnnum félagsins ber ad upplysa vidskiptamenn i radleggingum um vidskipti med verdbréf
ef félagid hefur sjalft hagsmuna ad geeta og upplysingar um pad eru viokomandi starfsmonnum
adgengilegar.

4.0. Eigin vidskipti starfsmanna og adila sem eru tengdir starfsménnum pess
fjolskyldubondum

4.1. Markmid og gildissvid

41.1.

Markmid pessa kafla er ad koma i veg fyrir ad starfsmenn Virdingar hf. sem koma ad starfsemi

sem valdio geeti hagsmunaarekstrum eda hafa adgang ad innherja-, eda tranadarupplysingum sem

tengjast vioskiptavinum eda vidskiptum vid eda fyrir vioskiptavini

a) stofni til eigin vidskipta sem 6heimil eru samkvamt I6gum um verdbréfavidskipti, fela i
sér misnotkun eda dvideigandi birtingu trinadarupplysinga eda stangast & vid skyldur
fjarmalafyrirtekja.
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b) veiti 60rum adila radgjof eda adstod vid ad stofna til vidskipta med fjarmalagerninga,
upplysingar eda alit sem liklegt er ad leidi til stofnunar vidskipta adilans eda annars adila,
pannig ad fari i baga vid reglur um verdbréfavidskipti.
Reglur pessa kafla skulu ekki gilda um eigin vidskipti starfsmanna Virdingar hf. pegar:
a) vidskiptin eru framkveemd i eignastyringu par sem engin samskipti hafa farid fram i tengslum
vid vidskiptin milli pess er styrir eignasafninu og hlutadeigandi starfsmanns.

b) b)um er ad reeda vidskipti med hlutdeildarskirteini i verdbréfa- eda fjarfestingarsjodum sem
uppfylla skilyrdi laga nr. 30, 2003 um verdbréfasjodi og fjarfestingasjodi, ad pvi tilskyldu ad
hlutadeigandi starfsmadur taki ekki péatt i stjérnun viokomandi sj6ds.

4.2. Verklag vio framkvaemd eigin vidskipta

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

424,

Starfsmenn skulu tilkynna regluverdi skriflega um fyrirhugud vidskipti sin &dur en markadir opna
og skal regluvordur an tafar taka afstodu til malsins. Starfsmanni er 6heimilt ad eiga vidskipti
nema regluvordur veiti sampykki sitt fyrir peim. Gert er rad fyrir ad vidskipti fari fram sama dag
og regluvordur veitir sampykki sitt. Starfsmenn njéta ekki sérkjara i vidskiptum.

Starfsmenn skulu geeta pess i hvivetna ad vidskipti peirra fyrir eigin reikning stangist ekki & vio
hagsmuni vidskiptamanna félagsins. bratt fyrir ad regluvordur taki afstodu til vidskipta, eru pau
alfarid & abyrgd vidkomandi starfsmanns.

Innkomnar beidnir vidskiptamanna um vidskipti skal afgreida adur en starfsménnum er heimilt ad
eiga vidskipti med verobréf sama flokks. Peim starfsménnum sem annast kaup eda solu
verdbréfa yfir tiltekid timabil skv. beidni vidskiptamanns er 6heimilt ad eiga vioskipti fyrir eigin
reikning med verdbréf sama flokks fyrr en vidskiptum vidskiptamanns er lokid.

Starfsmonnum félagsins er 6heimilt ad annast sjalfir fragang eigin vidskipta og vidskipta adila
sem eru tengdir peim fjolskyldubdndum.

4.3. Milliganga um vidskipti starfsmanna

4.3.1.

4.3.2.

Starfsmenn félagsins skulu kappkosta ad 6ll vidskipti peirra fari fram fyrir milligongu félagsins
par sem pau eru skrad sérstaklega. Ef pad einhverra hluta vegna reynist ekki framkvaemanlegt
skal engu ad sidur tilkynna regluverdi um vidskiptin sem skal pa gefa alit sitt an tafar.

Vidskipti skulu fara fram med peim heetti ad starfsmadur, sendir bréf eda télvupost med dsk um
afgreidslu vidskiptanna dsamt sampykki regluvardar fyrir peim til starfsmanns Virdingar hf., sem
hefur verid fyrirfram skilgreindur til pess ad annast vidskipti starfsmanna. S adili sér um ad
framkveema vidskiptin og koma videigandi gognum til pess adila innan Virdingar hf. sem annast
uppgjor vidskiptanna. Oll gogn um afgreidslu og uppgjor vidskiptanna skulu send regluverdi um
leid og pau eru tilbuin og skal regluvérdur Gtbla sérstaka skra um pau.
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4.4. Vidskipti med dskrad verdbreéf

4.4.1. Starfsmonnum félagsins er 6heimilt ad eiga vidskipti med dskrad verdbréf nema um sé ad raeda
patttoku i almennu Gtbodi verdbréfa. Pé er starfsménnum heimilt ad eiga vioskipti med oskrad
verdbréf ef um er ad reeda félog sem ekki eru virk vidskipti med og hafa ekki fjarfestingar ad
markmidi. Starfsmonnum er jafnframt heimilt ad eiga vidskipti med oskrada afleidusamninga ef
undirliggjandi verdbréf eru skrad.

4.5. Eignarhaldstimi verdbréfa

4.5.1. Eignarhaldstimi verdbréfa sem starfsmenn félagsins kaupa skal ad lagmarki vera prir manudir.
Starfsmonnum er p6 heimilt ad selja verdbréf sin innan priggja manada sé markadsverd
verdbréfanna ordid legra en upphaflegt kaupverd peirra. Heimilt er ad veita starfsmanni
undanpagu fra reglu pessari um lagmarks eignarhaldstima vegna sérstakra adstedna. [ peim
tilvikum skal 6skad eftir aliti regluvardar.

4.5.2. Reglur um eignarhaldstima gilda ekki um kaup starfsmanna & hlutdeildarskirteinum verdbréfa-
eda fjarfestingarsj6oa, skuldabréf sem starfsmenn eignast vio s6lu fjarmuna sinna og verobréf
sem voru i eigu starfsmanna adur en reglurnar toku gildi gagnvart peim.

45.3. Reglur um eignarhaldstima gilda ekki um verdbréf sem eru skrdd & erlendum
verdbréfamdérkudum.

4.6. patttaka i Gtbodum verobréfa

4.6.1. Starfsmonnum félagsins er éheimilt ad taka patt i Gtbodum verdbréfa félagsins sjalfs eda sem
félagid annast fyrir hond annarra Utgefanda. b6 er starfsmonnum heimilt ad taka patt i Gtbodum
verdbréfa par sem Oskad er eftir tilbodum i hluti & fostu gengi, en ekki tilbodum um verd
einstakra bréfa, gengi eda vaxtakjor og peir gangi ekki fyrir sem fyrstir skra sig. Tilbod
starfsmanna skulu berast umsjdnaradila vid upphaf fyrsta tilbodsdags.

4.7. batttaka i fjarfestingarfélogum

4.7.1. Starfsmonnum félagsins er 6heimilt ad taka patt i fjarfestingarhépum eda 6drum sambaerilegum
félagsskap sem hefur pann tilgang ad patttakendur standi sameiginlega ad verdbréfakaupum.

4.8. Verdbréfaeign vid upphaf starfs

4.8.1. Starfsmenn félagsins skulu vid upphaf starfa greina regluverdi fra verdbréfaeign sinni.
Starfsmenn skulu einnig gera regluverdi grein fyrir verdbréfaeign sinni pegar nyjar reglur um
verdbréfavioskipti taka gildi.
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5.0. Vidskipti stjornarmanna og adila sem eiga virkan eignarhlut

5.1

5.2.

5.3.

Félagid skal geeta pess i hvivetna i vidskiptum sinum vid stjérnarmenn, varamenn i stjorn,
endurskodendur og adila sem eiga virkan eignarhlut i félaginu ad vidskiptum séu ekki & nokkurn
hatt tortryggileg eda ryri traverdugleika peirra og félagsins.

Oskir ofangreindra adila um vidskipti vid félagid skulu medhondladar & sama hatt og Oskir
annarra vidskiptamanna og ekki njéta forgangs a nokkurn héatt. Skra skal vidskipti vid
ofangreinda adila sérstaklega og eftirlit haft med peim & sama hatt og vidskiptum starfsmanna.

Til vidbotar vid akveedi pessa kafla og peim til fyllingar eru starfsreglur stjornar Virdingar.

6.0. batttaka starfsmanna i stjornum og 6drum atvinnurekstri

6.1.

Starfsmonnum félagsins er 6heimilt ad taka sér seeti i stjorn annarra fyrirteekja eda piggja laun fra
6orum fyrirteekjum an leyfis stjornar fyrirteekisins. Starfsmenn skulu upplysa stjorn félagsins an
tafar um aukastorf sem peir hafa med héndum eda hafa i hyggju ad taka ad sér.

7.0. Regluvdrdur og eftirlit med framkvaemd reglnanna.

7.1.

7.2.

7.3.

Innan Virdingar skal starfa regluvordur sem skal tilnefndur af stjorn. Pess skal geett ad stada
regluvardar i skipuriti Virdingar tryggi honum sjalfstaedi i stérfum gagnvart peim svidum innan
félagsins sem eftirlit hans lytur ad. Einnig skal tilnefna stadgengil regluverdar, sem unnt er ad
leita til ef ekki reynist unnt ad na til regluvardar. Starf regluvardar lytur eftirliti innri endur-
skodunar Virdingar, sem m.a. skal taka afstoou til verdbréfavidskipta regluvardar.

Regluvérdur hefur eftirfarandi hlutverk:

a)

hefur eftirlit med pvi ad dkvaedum pessara reglna sé fylgt, par med talid reglum um vidskipti
starfsmanna, patttoku starfsmanna i atvinnurekstri, adskilnad starfssvida og vidskipti Virdingar
fyrir eigin reikning.

heldur skra um vidskipti starfsmanna & grundvelli reglna pessara og undanpagur sem veittar hafa
verid fra peim.

hefur forgdbngu um talkun reglnanna og tekur akvardanir samkvaemt efni peirra.

annast kynningu og endurmenntun & reglunum innan Virdingar.

heldur skra yfir starfsmenn sem starfa & milli starfssvida sem eru adskilin.

hefur yfirsyn yfir stodutoku félagsins sjalfs til ad geta lagt mat & hvort vidskipti starfsmanna
med somu verdbréf séu tortryggileg.

tekur vid kvortunum fra vidskiptavinum um meint brot & reglum pessum og beinir peim i réttan
farveg. Halda skal skrda um kvartanir.

annast eftirlit med virkni kinamura.

hefur eftirlit med vidskiptum fyrirtaekisins sjalfs.

onnur verkefni sem honum eru sérstaklega falin.

Regluvordur skal hafa adgang ad 6llum peim upplysingum innan Virdingar sem eru naudsynlegar

vegna starfs hans. Starfsménnum er skylt ad veita honum allar pear upplysingar sem hann 6skar
eftir svo fljott sem unnt er.
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7.4. Starfsmonnum er skylt ad tilkynna regluverdi ef hja peim vaknar grunur um ad reglur pessar hafi
verid brotnar.

8.0. Yfirlysing starfsmanns

Starfsmenn skulu undirrita yfirlysingu um ad peir hafi kynnt sér og maka sinum reglur pessar og
skuldbindi sig til ad hlita peim. Starfi maki hja 6dru fjarmalafyrirteeki og hafi hann undirritad
sambarilega yfirlysingu vegna reglna sem gilda um vidskipti starfsmanna pess, skulu akvaedi peirra
reglna gilda um vidskipti viokomandi maka.

9.0. Vidurlog o.fl.

9.1. Brot gegn reglum pessum geta vardad aminningu, brottvikningu r starfi og/eda refsingu sam-
kvaemt 16gum.

9.2. A0 0606ru leyti en pvi sem greinir i reglum pessum gilda akvadi laga nr. 108/2007, og
stjornvaldsfyrirmeeli sett & grunni peirra, um vidskipti peirra sem reglurnar taka til.

9.3. Leitast skal vid eftir fremsta megni ad bakfera vidskipti sem hafa att sér stad og fela i sér brot &
reglum pessum.

Pess skal geett ad reglur pessar séu adgengilegar vidskiptavinum Virdingar.

pannig sampykkt af stjorn félagsins.
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